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Аналитическая часть
Настоящий отчет представляет результаты самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дубровский детский сад №7 «Тополек» за 2024 год. Самообследование проведено в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения самообследования образовательной организацией.

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также непрерывное повышение качества образовательного процесса.

В ходе самообследования проанализированы: образовательная деятельность, организация воспитательно-образовательного процесса, условия реализации образовательной программы дошкольного образования, кадровое обеспечение, материально-техническое оснащение, финансово-хозяйственная деятельность.

Выявлены сильные стороны: компетентный педагогический коллектив, созданная развивающая предметно-пространственная среда, активное взаимодействие с родителями. Определены зоны роста: повышение квалификации педагогов в области инклюзивного образования, обновление методической базы.

По итогам самообследования разработан план мероприятий по совершенствованию образовательной деятельности на 2025 год.

В процессе самообследования была проведена оценка:
- образовательной деятельности; 
- системы управления;
- содержания и качества подготовки воспитанников; 
- организация образовательного процесса;
- качества кадрового обеспечения;
- качество учебно-методического обеспечения;
- качество библиотечно-информационного обеспечения; 
- оценка материально-технической базы;
- функиионирования внутренней системы оценки качества образования.

А
также
анализ
показателей
деятельности
организации, подлежащей самообследованию.
Полное наименование: Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное учреждение «Дубровский детский сад №7 «Тополек». 
Сокращенное наименование: МБДОУ «Дубровский ДС».
Место нахождения (юридический), место хранения документов: 346277, РФ, Ростовская область, Шолоховский район, х. Дубровский, ул. Ольховая, 2
Фактический адрес: 346277, РФ, Ростовская область, Шолоховский район, х.Дубровский, ул. Ольховая, 2
Телефон: 8(86353)75519
Сайт: https://topolek7.tvoysadik.ru/
Электронный адрес: marina.vsyachenkova@yandex.ru
Тип: дошкольное образовательное учреждение
Органнзационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение
Режим работы: функционирует в режиме полного дня (10-часового пребывания), 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные дни).
График работы: с 07.30 до 17.30
Руководитель организации: заведующий Всяченкова Марина Николаевна
Учредитель: Администрация Шолоховского района Ростовской области.

Местонахождение Отдела образования: 346270, Ростовская область, ст. Вёшенская, Шолоховского района, ул. Шолохова, 55.

 
МБДОУ «Дубровский ДС» осуществляет  свою  деятельность  в соответствии с: 
- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.201 2 г. 27З-ФЗ;
- «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования», утвержденным приказом  Министерства  образования  и науки РФ от 30.08.201 З г. №1014;
-
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
- Санитарно—эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.3/2.4.3590- 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;
- Санитарными правилами CП 2.4.
3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- ФГОС ДО утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155;
- Уставом МБДОУ;
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».
Наличие и реквизиты документов:
- Устав MБДOУ «Дубровский ДС»
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности №5002 от 11.06.20l5 r., выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области - бессрочно.
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Согласно Федеральному закону от 31.07.2020r. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» для укрепления воспитательной составляющей системы образования детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которая является частью образовательной программы ДОУ.
Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
Программа воспитания опирается на традиционные ценности российского общества: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Все мероприятия календарного плана воспитательной работы в 2024г. выполнены в полном объеме.
 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2024 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	14
	82%

	Неполная с матерью
	3
	18%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	23%

	Два ребенка
	10
	58%

	Три ребенка и более
	3
	19%


Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана правительства Энской области от 29.01.2024 № 11-р.

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

· «Моя семья: члены семьи»;

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия:

· составление рассказов на тему: «Моя семья», 
· совместное создание «Семейного фотоальбома» в электронном и распечатанном виде, который можно посмотреть в раздевалке группы.
Условия приема воспитанников в МБДОУ «Дубровский ДС» 

Прием в МБДОУ «Дубровский ДС» осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема, перевода и отчисления воспитанников в МБДОУ «Дубровский ДС». Отношения между родителями воспитанников (законными представителями) и администрацией в МБДОУ «Дубровский ДС» строятся нa договорной основе.
Общее количество групп детей – 1
Состав контингента воспитанников:

	№ группы
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество
детей
	Время работы группы

	1
	Одна разновозрастная группа
	1,5 – 7
	17
	10 часов

	Итого 
	17
	


Язык общения детей и воспитателей: русский.
Педагогическими кадрами детский сад укомплектован полностью-100%.
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дубровский детский сад № 7 «Тополек» является открытой социальной системой для межличностного и группового общения как для детей так и для взрослых.
Модель социального детства мы выстраиваем в нескольких направлениях:
-взаимодействие с семьями воспитанников
-взаимодействие с образовательными учреждениями
-взаимодействие с учреждениями культуры
-взаимодействие с местными органами самоуправления
-взаимодействия с учреждениями здравоохранения
Организованное взаимодействие детского сада с социальными партнерами создает условия для развития кругозора дошкольников, т.к. исчезает территориальная ограниченность ДОУ. Дети посещают библиотеку, в которых кроме экскурсий, работники проводят занятия. Посещение культурных мест формирует у детей навыки общения со взрослыми, обогащает представления детей с разнообразными профессиями; воспитывает уважение к труду взрослых, развивает любознательность.
MБДOУ «Дубровский ДС» активно сотрудничает со следующими учреждениями социума:
- Дубровская сельская библиотека;
- МБОУ «Дубровская СОШ».
Тесное сотрудничество с МБОУ «Дубровская СОШ» в рамках преемственности и отслеживания талантливых детей, воспитанников ДОУ.
Вывод: Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами позволяет выстраивать единое информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного развития и адаптации ребенка в современном мире.
                                   ΙΙ. Оценка системы управления МБДОУ «Дубровский ДС» 
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом, которое строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель (заведующий) образовательного учреждения. Коллегиальными органами являются: общее собрание работников, родительский комитет и педсовет образовательного учреждения. На этом уровне решаются важные вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.
Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

Педсовет МБДОУ «Дубровский ДС» функционирует в соответствии с Уставом учреждения и Положением о Педагогическом совете МБДОУ «Дубровский ДС».
Общее coбрaниe трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
-взаимодействие с местными органами самоуправления
-взаимодействия с учреждениями здравоохранения.
Организованное взаимодействие детского сада с социальными  партнерами создаёт условия для расширения кругозора дошкольников, т.к. исчезает территориальная ограниченность ДОУ. Дети посещают библиотеку, в которых кроме экскурсий, работники проводят занятия. Посещение культурных мест формирует у детей навыки общения со взрослыми, обогащает представления детей с разнообразными профессиями; воспитывает уважение к труду взрослых, развивает любознательность.
Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами позволяет выстраивать единое информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного развития и адаптации ребенка в современном мире.
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и  Уставом,  которое  строится  на  принципах
единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель (заведующий) образовательного учреждения. Коллегиальными органами являются: общее собрание работников, родительский комитет, первичная профсоюзная организация и педсовет образовательного учреждения. На этом уровне решаются важные вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.
Педсовет МБДОУ функционирует в соответствии с Уставом учреждения и Положением о Педагогическом совете МБДОУ «Дубровский ДС».
Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. Первичная профсоюзная организация МБДОУ рассматривает вопросы поощрения членов профсоюза МБДОУ, материальной помощи, различных  льгот.
Особое место отводится методической службе детского сада, которая является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. В этом учебном году методическая служба решала задачи обобщения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала педагогического коллектива.

Результатом работы являются:
· повышение активности родителей в жизни детского сада;
· установление разных форм сотрудничества
· совместное решение актуальных вопросов воспитания
· выставки поселок и рисунков к праздникам, тематическим неделям;
· участие в праздниках и досугах.
Вывод: МБДОУ «Дубровский ДС» зарегистрировано и функционирует в соответствии е нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  Структура и механизм управления  МБДОУ определяет его стабильное функционирование.
Ш. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Подготовка воспитанников детского сада представляет собой сложный и многосторонний процесс, включающий в себя не только образовательные, но и развивающие аспекты, важные для формирования личности ребёнка. В этом отчёте представлено исследование содержания и качества подготовки воспитанников МБДОУ «Дубровский ДС» за 2024 год. Основные цели заключаются в анализе образовательной программы, а также оценке результатов и эффективности методов воспитания и обучения.

Состояние рынка дошкольного образования в 2024 году включает характеризуется ростом интереса к инновационным образовательным методикам, а также акцентом на индивидуализации процессов обучения. В условиях растущей конкуренции, детские сады стремятся внедрить современные образовательные практики и развивать социальные программы. 

Для оценки содержания и качества подготовки воспитанников МБДОУ были использованы следующие методологии:

- качественный анализ программ – изучение образовательной программы, учебных планов педагогов, методических материалов и индивидуальных планов развития воспитанников;

- количественный анализ результатов – сбор статистических данных о достижениях воспитанников на различных промежуточных этапах, включая итоги контрольных и диагностических мероприятий;

- опросы и анкетирования – сбор мнений родителей и педагогов относительно качества предоставляемых услуг и удовлетворенности образовательным процессом.

В июне 2024 года педагоги детского сада проводили обследование выпускников  на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 7 человек. 
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	2
	28%
	5
	71%
	0
	0
	7
	99%

	Качество освоения образовательных областей
	1
	14%
	6
	85%
	0
	0
	7
	99%


Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

IV. Система оценки организации учебного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

·  с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

·  с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В ДОУ работает 2 педагога. Из них: 2 воспитателя. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. Все педагогические кадры имеют профессиональное педагогическое образование.

Характеристика педагогического состава по педагогическому стажу:
                     -более 15 лет педагогического  стажа - 2 педработника- 100%

Анализ педагогического стажа показал, что в ДОУ все педагогические кадры с большим опытом работы.
Характеристика педагогического состава по возрастному признаку: 
-средний возраст педагогических работников составил -50 лет. 
Профессиональный уровень педагогов (квалификационная категория): педагоги дошкольного учреждения соответствуют занимаемой должности. Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий районного уровня, системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов. В ДОУ создавались условия для повышения профессионального уровня педагогов. В 2024 учебном году  прошли курсы повышения квалификации все педработники, 2 человека, включая всех сотрудников МБДОУ. Педагоги дистанционно посещали методические объединения и семинары для педагогов по разным образовательным областям при РМО. Методическая работа в ДОУ направлена на повышении профессиональной компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества образовательного процесса ДОУ.

Выводы: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, привлечение в ДОУ молодых специалистов.
VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения.
Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными программами, которые поддерживаются учебно-методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп. Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие дошкольников.

Каждая группа обеспечена полным учебно-методическим комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной программой. В методическом кабинете имеется библиотека детской и методической литературы. В кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы подобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. Оформлена библиотека нормативно-правовых документов. Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательным процессом. В ДОУ имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в кабинетах.
Информационное обеспечение Детского сада включает:

- информационно-телекоммуникационное оборудование ;

-программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами
Вывод: материально-техническая база удовлетворительна. Необходимо, пополнение современным наглядным, раздаточным материалом.

VII. Оценка материально- технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения — 3;

· кабинет заведующего — 1;

· методический кабинет — 1;

· музыкальный зал — 1;

· физкультурный зал — 1;

· пищеблок — 1;

· прачечная — 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

 В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда.

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена противопожарная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации. Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

В ДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт комплексной безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности; Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда, подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;

- подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;

- утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для технического персонала образовательного учреждения;

- назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях;

- проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников;

- обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

- обучение сотрудников учреждения по охране труда;

- обеспечение специальной одеждой сотрудников;

- проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной информации на стендах;

- контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, технических и наглядных средств обучения;

- контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, минизалов, кабинетов и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- разработка планов мероприятий с обучающимися по правилам безопасности, в рамках реализуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;

- обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной деятельности;

- проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами;

- инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения;

- инструктаж с обучающимися в группах.

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана полифункциональная развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материалы соответствуют современным психолого-педагогическим требованиям. Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно полифункционально и безопасно в использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей и возрастных особенностей. Созданные необходимые условия использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и использовать в совместной образовательной деятельности инновационные образовательные продукты. Материально-технические условия пребывания детей в МБДОУ обеспечивают высокий уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально-личностного развития детей.

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники выпускники показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 17 родителей, получены следующие результаты:

· доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 100 процентов;

· доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 100 процентов;

· доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 96 процентов;

· доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 98 процентов;

· доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 95 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2024.

	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	17

	в режиме полного дня (10 часов)
	
	17

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	4

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семилет
	человек
	13

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	10-часового пребывания
	
	17 (100%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	0

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	0 (0%)

	больше 30 лет
	
	2(100%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	1 (50%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	3 (75%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/4

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют  квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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