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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДСОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П оложение о П едагогическом совете (далее по тексту -  Положение) 

разработано для М БДО У «Дубровский детский сад № 7 «Тополёк» (далее по тексту - У чреждение) в 

соответствии с Законом №  273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», Ф едеральным 

государственны м образовательным стандартом дош кольного образования (далее по тексту -  ФГОС 

ДО) и У ставом  У чреждения.

1.2. П едагогический совет - постоянно действую щ ий коллегиальны й орган управления 

педагогической деятельностью  Учреждения, действую щ ий в целях развития и соверш енствования 

образовательной деятельности, исполнения требований ФГОС ДО, а также повыш ения 

профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Каждый педагогический работник Учреждения с м омента заклю чения трудового 

договора и до прекращ ения его действия является членом П едагогического совета.

1.4. Реш ение, принятое Педагогическим советом и не противоречащ ее действую щ ему 

законодательству, У ставу У чреж дения и его локальны м нормативным актам, является обязательным 

для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения.

1.5.Изм енения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся на рассмотрение 

П едагогического совета и принимаю тся на его заседании.

1.6. С рок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового

2.1. Реализация образовательной деятельности в соответствии с законодательством в области 

образования, с Ф едеральным государственны м образовательным стандартом дош кольного 

образования, иными нормативными актами Российской Ф едерации, уставом У чреждения.

2.2. О пределение стратегии, форм и методов работы в образовательном процессе в 

соответствии с Ф ГО С ДО.

2.3. Внедрение в практику работы У чреж дения современных методик и технологий обучения 

и воспитания детей дош кольного возраста, инновационного педагогического опыта.

2.4. П овы ш ение профессионального м астерства и развитие творческой активности 

педагогических работников Учреж дения.

2. Задачи Педагогического совета Учреждения



3. Компетенция Педагогического совета Учреждения

К компетенции П едагогического совета У чреж дения относится:

3.1. П ринятие локальны х норм ативны х актов, содержащ ие нормы, регулирую щ ие 

образовательны е отнош ения.

3.2. О бсуж дение и принятия локальны х нормативны х актов У чреж дения, касаю щ ихся 

образовательной деятельности, реш ении вопросов о внесении в них изменений и дополнений.

3.3. О бсуж дение и принятие годового плана работы, календарного учебного графика, 

О бразовательной программы  У чреждения, П рограммы  развития У чреж дения, авторских и рабочих 

программ педагогов У чреждения. Реш ение вопросов о внесении в них изменений и дополнений.

3.4. Рассмотрение вопросов организации дополнительны х образовательны х услуг, в том числе 

платных.

3.5. О бсуж дение и принятие плана работы  по аттестации на учебный год.

3.6. Рассм отрение вопросов по организации повыш ения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников, развитии их творческой инициативы.

3.7. П одведение итогов деятельности за учебный год.

3.8. Заслуш ивание отчетов педагогических и медицинского работника о состоянии здоровья 

воспитанников, ходе реализации образовательны х программ и степени готовности воспитанников к 

обучению  в ш коле.

3.9. Заслуш ивание отчетов по результатам  проверок по вопросам образования и оздоровления 

воспитанников (состояние образовательного процесса, соблю дение санитарно-гигиенического 

реж има, охрана труда и т.д.).

3.10. Заслуш ивание публичных докладов (по результатам сам ообследования) заведую щ его 

Учреждением.

3.11. У тверж дение характеристик и принятие реш ения о награж дении, поощрении 

педагогических работников Учреж дения отраслевыми наградами различного уровня.

4. Права Педагогического совета

4.1. П едагогический совет имеет право:

- участвовать в управлении У чреждения;

- вы ходить с предлож ениями и заявлениями на У чредителя, в органы  муниципальной 

государственной власти, в общ ественные организации.

4.2. Каж ды й член П едагогического совета им еет право:

- потребовать обсуж дения П едагогическим советом лю бого вопроса, касающегос 

педагогической деятельности Учреждения, если его предлож ение поддерж ит не менее одной трет 

членов П едагогического совета;

- при несогласии с реш ением П едагогического совета высказать свое мотивированю  

мнение, которое долж но быть занесено в протокол.

5. Порядок работы Педагогического совета

5.1. В П едагогический совет входят все педагогические работники У чреж дения.

5.2. Н а заседании П едагогического совета могут быть приглаш ены:

- представители Учредителя (специалисты  Комитета образования);

- м едицинский персонал;

- представители Родительского комитета групп;

- представители общ ественных организаций;

- другие работники Учреж дения.



Родители (законные представители) воспитанников имею т право присутствовать на 

заседаниях П едагогического совета У чреж дения с его согласия. П риглаш енные на заседание 

П едагогического совета пользую тся правом совещ ательного голоса.

5.3. П редседателем  П едагогического совета является заведую щ ий Учреж дением.

5.4. К  компетенции Председателя П едагогического совета относится:

- определение повестки дня П едагогического совета;

- организация и контроль выполнения реш ений П едагогического совета.

5.5. П едагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один учебный год.

5.6. Секретарь информирует членов П едагогического совета о предстоящ ем заседании не

менее чем за 7 дней до его проведения, организует подготовку и проведение П едагогического

совета.

5.7. П едагогический совет созывается не реже одного раза в квартал в соответствии с планом 

работы У чреж дения на учебный год.

5.8. Реш ение П едагогического совета У чреж дения является правомочны м, если на его

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников У чреж дения и если за 

него проголосовало более половины  присутствую щ их педагогов. П роцедура голосования

определяется П едагогическим советом Учреждения.

5.9. Реш ения П едагогического совета реализую тся распоряж ениям и заведующ его

Учреж дением.

6. Ответственность Педагогического совета

6.1. П едагогический совет несет ответственность:

- за  выполнение, выполнение не в полном объеме или невы полнение закрепленных за 

ним задач, функций, реш ений, принятых на заседании П едагогического совета;

- за соответствие принимаемых реш ений законодательству РФ, нормативно -  правовым

актам.

7. Делопроизводство

7.1. Заседания Педагогического совета оформляю тся протокольно.

7.2. В протоколе фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие педагогических работников;

- приглаш енны е (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуж дения вопросов, направленны х на повыш ение качества образовательной 

деятельности и реализации государственной политики в области образования;

- предлож ения, рекомендации и замечания педагогических работников и приглаш енных лиц;

- реш ения П едагогического совета;

- определяю тся сроки и ответственные за вы полнение принятых реш ений.

7.3. Д оклады , тексты  выступлений, о которы х в протоколе П едагогического совета делаете; 

запись «Доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроко» 

хранения, что и протоколы  П едагогического совета.

7.4. П ротоколы  подписываю тся председателем и секретарем П едагогического совета.

7.5. Н умерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруете 

постранично, прош нуровывается, скрепляется подписью  заведую щ его и печатью  Учреждения.



околы П едагогического совета хранятся в делах У чреж дения 3 года, 

ж олы  П едагогического совета вклю чаю тся в номенклатуру дел Учреж дения.
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